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Особый случай: коррупция в сфере закупок!
Статья 1. Сфера применения ФЗ-44
1. ФЗ-44 регулирует отношения, направленные наобеспечение гос. и мун. нужд в целях повышенияэффективности, результативности закупок, …,предотвращения коррупции и другихзлоупотреблений в сфере таких закупок, в части,касающейся:- планирования закупок;- определения поставщиков;- заключения контрактов;- особенностей исполнения контрактов ...



Федеральный закон от 25.12.08 г. №273-ФЗ«О противодействии коррупции»
КОРРУПЦИЯ:злоупотребление служебным положением и полномочиями, дачавзятки, получение взятки, коммерческий подкуп либо иноенезаконное использование физ. лицом своего должностногоположения вопреки законным интересам общества игосударства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,иного имущества или услуг имущественного характера, иныхимущественных прав для себя или для третьих лиц либонезаконное предоставление такой выгоды указанному лицудругими физ. лицамиТакже к коррупции относится совершение указанных вышедеяний от имени или в интересах юр. лица





Муж и жена! Мама и сын!
Брат и сестра!

Кто все эти люди?
Родство или свойство?

Надо разобраться!

Родство— кровная связь!
Свойство — брачный союз и отношения, возникающие у
людей «благодаря» союзу



КЛЮЧЕВЫЕ АСПЕКТЫ КОРРУПЦИИ:
политический экономический бытовой криминальный
КЛЮЧЕВЫЕ ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА КОРРУПЦИОННО-ОПАСНОЕ ПОВЕДЕНИЕ СЛУЖАЩЕГО:• информационная среда (ложный образ «супергероя», «восхваление»коррупции, коррупция как неизбежность, как обычное явление и т.д.)• уровень з/п, сложная и ответственная работа, не ясна перспектива, неткарьерного роста, «круговая порука», отсутствие корпоративной культуры,сложные отношения в коллективе, отсутствие моральных принципов(«ничего страшного», «а что, все так делают», «почему другим можно, а мненельзя?»)• корысть и амбиции (желание и стремление к материальному обеспечению),жажда наживы• склонность к риску, коррупционные проявления как элемент некой «игры»• чрезвычайная ситуация в личной жизни



Основные правилаповедения служащего:
• общаться с посетителями и коллегами при «свидетелях»• быть вежливым, не говорить лишнего• исключить входящую и исходящую «инсайдерскую»информацию• не шутить по поводу потенциальных взяток или подарков• вне работы не распространяться о своих должностныхобязанностях• не размещать на рабочем месте лишние предметы и папки сбумагами• установить пароль на компьютер и мобильный телефон• на любое предложение о подарке реагировать максимальнонегативно



Основные правилаповедения служащего:
• при определенных обстоятельствах запомнить все условияпередачи потенциальной взятки• только слушать и нечего не говорить• поставить в известность руководителя о разговоре, о новомпредмете (конверте и т.п.)• исключить встречи и переговоры вне рабочего места• предупредить родственников и лиц «в свойстве» опотенциальной опасности переговоров, обещаний, приемеподарков и т.д.• в случае получения угроз незамедлительно сообщитьруководителю и при необходимости – в правоохранительныеорганы



Указ Президента РФ от 16.08.21 г. №478«О Национальном плане противодействия коррупции на2021 - 2024 годы»
Методические рекомендации Минтруда России от 03.10.20 г. по выявлениюи минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупоктоваров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальныхнужд
Методические рекомендации (Минтруд России) по проведению … работы,
направленной на выявление личной заинтересованности … служащих,
работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может
привести к конфликту интересов
Памятка Минфина России об уголовной ответственности за получение идачу взятки и мерах административной ответственности за незаконноевознаграждение от имени юридического лица (опубликовано: 16.08.2022)



Субъекты закупки, находящиеся вгруппе коррупционного риска
1. Руководитель заказчика (УО)2. Контрактная служба (контрактный управляющий)3. Приемочная комиссия4. Специализированная организация5. Электронная площадка6. Поставщик (подрядчик, исполнитель)7. Эксперт (экспертная организация)8. Контрольные органы
Подразделению по профилактике коррупционных правонарушений рекомендуетсяопределить перечень служащих (работников), участвующих в осуществлении закупки



Статья 38. Контрактная службаДолжностные лица заказчика, контрактная служба,контрактный управляющий (с 01.07.22)
часть 7
! руководитель заказчика! руководитель контрактной службы! работники контрактной службы! контрактный управляющий
обязаны при осуществлении закупок принимать меры попредотвращению и урегулированию конфликта интересов всоответствии с ФЗ-273



Статья 39. Комиссия по осуществлениюзакупок (с 01.07.22 г.)6. Членами комиссии не могут быть:…2) ФЛ, имеющие личную заинтересованность в результатах определенияпоставщика, в т.ч. ФЛ, подавшие заявки, либо состоящие в трудовых отношенияхс организациями или ФЛ, подавшими заявки, …
Понятие «личная заинтересованность» используется в значении, указанном в ФЗ-273 …
7. ... Член комиссии обязан незамедлительно сообщить заказчику, принявшемурешение о создании комиссии, о возникновении обстоятельств (см. ч. 6)В случае выявления в составе комиссии ФЛ (см. ч. 6), заказчик, обязаннезамедлительно заменить их другими ФЛ, соответствующими требованиям …
10. Члены комиссии обязаны при осуществлении закупок принимать меры попредотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с ФЗ-273…



Практика Прокуратуры в части проверок исполнения законодательствао противодействии коррупции
1. Установлено, что в двух образовательных учреждениях директорами школ вусловиях конфликта интересов заключено 3 договора на сумму около 60 тыс. рублей со своимисупругами.
Директора школ привлечены к дисциплинарной ответственности, администрацией приняты меры вцелях недопущения подобных фактов в дальнейшей деятельности.
2. Установлено, что руководителем заказчика со своей дочерью заключено 5 договоров на сумму 225тыс. рублей по оказанию различного рода услуг.
Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, уведомлению о наличии личнойзаинтересованности заказчиком приняты не были.
Нарушения устранены, виновное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности. Директормуниципального предприятия привлечен к административной ответственности с дисквалификацией насрок 6 месяцев.
3. Выявлен факт заключения главой администрации сельского поселения договора по уборке снега сосвоим супругом, что свидетельствовало о его личной заинтересованности.
По результатам принятых мер прокурорского реагирования нарушения законодательства устранены.
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